
  

 

 

Bewerben Sie sich jetzt: jobs@4jet.de 

Bitte geben Sie Ihren möglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen in der Bewerbung an. 

Bewerbungen geeigneter Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.  

Weitere Informationen zum Unternehmen: www.4jet.de 

 

 

Die 4JET Gruppe entwickelt und vermarktet weltweit Laseranlagen zur Bearbeitung und Kennzeichnung  

technischer Oberflächen sowie zur Bearbeitung von hochwertigen technischen Gläsern und Solarzellen.  

In den letzten zehn Jahren haben wir uns vom Start-Up zu einem mittleren Unternehmen entwickelt, das innovative 

Systemlösungen und Services an eine weltweite Kundenbasis liefert. Wir wachsen in allen Geschäftsbereichen und 

suchen daher Verstärkung für unser Team von Ingenieurinnen und Ingenieuren, technischen und kaufmännischen 

Fachkräften. Derzeit suchen wir für unseren Standort in Alsdorf bei Aachen einen: 

Controller (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
 Projekt- und Produktliniencontrolling 

 Mitwirkung bei der Planung, Erstellung und Überwachung von Forecasts / Budgets sowie  

Management-Reportings 

 Controlling der Auslandsgesellschaften 

 Weiterentwicklung der Kostenstellen-, Kostenträger- und Deckungsbeitragsrechnung 

 Implementierung neuer Controlling-Instrumente und zielorientierter Kennzahlensysteme 

 

Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen o.Ä. 

 Einschlägige Berufserfahrung im Controlling eines produzierenden Unternehmens, idealerweise im 

Maschinenbau, oder in einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

 Hohe IT-Affinität und sehr gute Kenntnisse in MS Office (insb. Excel) und im Umgang mit ERP-Systemen 

 Ausgeprägte Kenntnisse in den Bereichen Kostenrechnung und Bilanzierung nach IFRS sowie Handelsrecht  

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Flexibilität und Eigeninitiative 

 

Unser Angebot 
 Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Möglichkeit zu regelmäßigen Telearbeitstagen 

 Familienfreundliche Flexibilität der Arbeitszeiten 

 30 Tage Urlaub und Freizeitausgleich 

 Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Offene Unternehmenskultur mit viel Freiraum für Ideen und Initiativen 

 Business Bike Leasing und andere innerbetriebliche Angebote für Mitarbeiter/innen 


