
  

 
 

Bewerben Sie sich jetzt: jobs@4jet.de 
Bitte geben Sie Ihren möglichen Eintrittstermin sowie Ihre Gehaltsvorstellungen in der Bewerbung an. 
Bewerbungen geeigneter Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.  
Weitere Informationen zum Unternehmen: www.4jet.de 

 

 

Die 4JET Gruppe entwickelt und vermarktet weltweit Laseranlagen zur Bearbeitung und Kennzeichnung  
technischer Oberflächen sowie zur Bearbeitung von hochwertigen technischen Gläsern und Solarzellen.  

In den letzten zehn Jahren haben wir uns vom Start-Up zu einem mittleren Unternehmen entwickelt, das innovative 
Systemlösungen und Services an eine weltweite Kundenbasis liefert. Wir wachsen in allen Geschäftsbereichen und 
suchen daher Verstärkung für unser Team von Ingenieurinnen und Ingenieuren, technischen und kaufmännischen 
Fachkräften. Derzeit suchen wir für unseren Standort in Alsdorf bei Aachen einen: 

Entwicklungsingenieur/ Physiker als Junior Projektleiter (m/w/d)   
 
Ihre Aufgaben 

 Konzeption, Entwicklung und Optimierung von hochinnovativen Prozessköpfen/Strahlengängen für die 
Laserinterferenzstrukturierung 

 Operative Leitung von Entwicklungsprojekten und Förderprojekten 
 Erstellen von Projektplänen und deren Implementierung unter Beachtung von Ressourcen, Kosten und 

Terminen sowie Dokumentation und Präsentation der Projektergebnisse  

 Konstruktive Vorentwicklung von optischen Baugruppen und Laserstrahlengängen in CAD in enger Abstimmung 
mit dem Optikentwicklungsteam 

 Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern 
 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Ingenieurswissenschaften oder Physik  
 Erste Erfahrung im Projektmanagement  

 Kenntnisse in Technischer Optik und/oder Lasertechnik 
 Grundliegende Kenntnisse in einem CAD-System 
 Erfahrung im Umgang mit optischen Versuchsaufbauten / experimentellen Laboraufbauten von Vorteil 
 Ausgeprägte Eigeninitiative, lösungsorientierte Denkweise und Verantwortungsbereitschaft 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und in Englisch 
 

Unser Angebot 
 Arbeit mit einer hochinnovativen Technologie in einem kleinen, interdisziplinären Entwicklungsteam 
 Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsvertrag 
 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 Familienfreundliche Flexibilität der Arbeitszeiten 
 30 Tage Urlaub  
 Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 
 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Offene Unternehmenskultur mit viel Freiraum für Ideen und Initiativen 
 Business Bike Leasing und andere innerbetriebliche Angebote für Mitarbeiter/Innen 
 


