
  

 
 

Bewirb Dich jetzt: jobs@4jet.de 

Bitte gib Deinen möglichen Eintrittstermin sowie Deine Gehaltsvorstellungen in der Bewerbung an. 

Bewerbungen geeigneter Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.  

Weitere Informationen zum Unternehmen: www.4jet.de 

 

 

 

Die 4JET Gruppe entwickelt und vermarktet weltweit Laseranlagen zur Bearbeitung und Kennzeichnung  

technischer Oberflächen sowie zur Bearbeitung von hochwertigen technischen Gläsern und Solarzellen.  

In den letzten zehn Jahren haben wir uns vom Start-Up zu einem mittleren Unternehmen entwickelt, das innovative 
Systemlösungen und Services an eine weltweite Kundenbasis liefert. Wir wachsen in allen Geschäftsbereichen und 
suchen daher Verstärkung für unser Team von Ingenieurinnen und Ingenieuren, technischen und kaufmännischen 
Fachkräften. Derzeit suchen wir für unseren Standort in Alsdorf bei Aachen in Voll- oder Teilzeit eine/n: 

 
Sachbearbeiter (m/w/d)  Versand, Export und Zoll 

Deine Aufgaben 

• Eigenständige Bearbeitung und Abwicklung des internationalen Anlagen- und Ersatzteilversands (inkl. 

Gefahrgut) 

• Erstellung der Versand-, Zoll- und Ausfuhrdokumente 

• Operative Abwicklung zollrelevanter Tätigkeiten (Exportkontrolle, Warenursprung, Präferenzrecht etc.) 

• Zusammenarbeit mit Speditionen / Logistikdienstleistern für den internationalen Versand 

• Recherche von zoll- und außenhandelsrechtlichen Anforderungen, Änderungen und deren Implementierung 

 

Dein Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann für: Spedition- und Logistikdienstleistungen, Groß- 

und Außenhandel, Industriekaufmann/Industriekauffrau oder eine vergleichbare Qualifikation 

• mehrere Jahre Berufserfahrung in der nationalen und internationalen Versandabwicklung 

• Kenntnisse der Exportvorschriften im nationalen sowie internationalen Zollrecht 

• Selbständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Unser Angebot 

• Ein angenehmes, kollegiales und wertschätzendes Klima 
• 30 bis 60 Tage Urlaub und Freizeitausgleich 

• Familienfreundliche Flexibilität der Arbeitszeiten 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Job Car und Business Bike Leasing 

• Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsmanagement 

• Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ein krisensicherer und unbefristeter Arbeitsvertrag 


